COMMUNE DE ST-AUBIN

REGLEMENT DU PERSONNEL COMMUNAL

L’Assemblée communale de la Commune de 1566 StyAdbi.........

* Laloi du 25 septembre 1980 sur les Communes ;

Vu :

* Lereglement du 28 décembre 1981 d’exécution & kur les co nes

Objet du
reglement

Employeur

Personnes
concernées

Arréte :

Chap. | : GENERALI?S_

Art. 1 Objet

! Le présent reg
personnel com

il communal organise les services de tanmane et crée les
saires a cet effet. Il veille & offeis prestations de qualité

d'équipe, ainsi qu'un climat respectueux de lagmers. Autant que faire
se peut, il veille a la répartition équitable, agdes niveaux, des postes
entre les femmes et les hommes. Dans la mesuresogxigences de la
une le permettent, il encourage l'activiténap® partiel.

Art. 2 Champ d'application

! Le présent réeglement s'appligue a toutes les peesoengagées au
service de la commune deés la date de son entréiguezur.

2 Le Conseil communal établit un inventaire des gosle travail.



Enseignants
primaires et
enfantines

% Les apprenti-e-s et les mineurs sont soumis ayosisons fédérales et
cantonales sur la formation professionnelle.

Art. 3 Corps enseignant

! Le présent reglement ne s'applique pas aux merdhresrps enseignant
des classes primaires et enfantines qui s amig loi sur le
personnel de I'Etat (LPers).

Art. 4 Autres catégories de perso

! Le Conseil communal peut e
notamment auxiliaire 0
dispositions du

I'objet d’'un contra

er d’autres catégaile personnel,

ravail, aux conventiolisatives et a I'équité a
les autres collaborateurs et booHlrices de la

activité pour une courte période.

Droit réservé

Sont réservés les reglements spéciaux applicablesrtaines fonctions
expressément désignées par le Conseil communamnognt celles qui
nécessitent de maniere réguliére ou irréegulietealail du collaborateur ou
de la collaboratrice en dehors des horaires normaux




Non-
discrimination

Chap. Il : ENGAGEMENT ET RECONNAISSANCE OFFICIELLE

Art. 6 Engagement

! Conformément a la Constitution fédérale, toutégeédion de personnel,
de statut ou de fonction vise indifféremment I'hoenoo la femme.

aine raison liée a
ilosophique ou

2 En aucun cas une candidature ne peut étre
l'origine, ainsi qu'en raison d'opinion reli
politique, ou pour tout autre motif discriminatoire

Art. 7 Examen médi'

L'engagement peut étre X résultattedamen meédical
ordonné par le Cons : candidaeut étre engagé-e si
le médecin privé /confirme ¢ otat de santép@rmet d'exercer
I'activité prévue. dical @$$ en charge par la
commune.

ité d’engagement

'engagement des collaborateurs et des collaboestrest du ressort du
communal.

Art. 9 Contrat d’engagement

! L’engagement du collaborateur ou de la collabaratest conclu sous la

forme d’'un contrat.

2 |l est conclu pour une durée déterminée ou indéteen



Durée de la
période
probatoire

Evaluation

Communication

® Le contrat revét la forme écrite. Toutefois, lorsde contrat est conclu
pour une période inférieure a trois mois et que desonstances le
justifient, le contrat oral suffit.

Art. 10 Période probatoire et reconnaissance officielle

! La période probatoire est de 6 mois.

> Le collaborateur ou la collaboratrice reg : ervice un
exemplaire du présent réglement ac : charges
établi par [l'autorité & bt reglements relatifs a
I'institution de prévoyance.

e colladteur ou la
munal resporesathi dicastére
ien, leurs ragpde travail. Le
de cet esmretiengagement

n a l'eoygle.

® Avant la fin de la péri

d’empleyéommunal-e est

Procedure d’engagement

régle générale, les postes a repourvoir fortjefod'une mise au
concours public, au minimum par affichage au pitigblic et publication
sur le site internet de la commune. Pour répondrebasoins effectifs de
la commune et viser a l'utilisation optimale dempétences et ressources
humaines, la voie de promotion interne doit étr@neixiée prioritairement.




Chap. Il : FIN DES RAPPORTS DE TRAVAIL

Art. 12  Résiliation durant le temps d’essai

Durant la période probatoire, le collaborateurauadllaboratrice peuvent
se démettre de ses fonctions en avertissant lee@@esnmunal par écrit 7
jours a l'avance pour la fin d'une semaine.

Art. 13 Contrat de durée déterminée

Le contrat de durée déterminé
contrat.

au terme fixé par le

Le terme du contrat peut étre fixé e datpayu’atteinte d’'un objectif.

t de durée indéterminée

ontrat de durée indéterminée est résiliables dandélai de trois mois pour la
d’'un mois. L'article 15 al. 3 est réservé.

Art. 15 Démission

Esrsé”sia“o” ! Le collaborateur ou la collaboratrice peut déroisser moyennant le
engagement respect du délai de résiliation de trois mois dauin d’'un mois. Tant

gue lintérét du service ne s’y oppose pas, I'atéat’engagement peut



Retraite
ordinaire

Retraite
anticipée

Circonstances

aussi accepter une démission donnée dans un t&aiqurt.

2 Dans des cas exceptionnels et pour des motifspets d'intérét public,

elle peut exiger du ou de la démissionnaire quiietie reste en fonction
jusqu'a l'entrée en fonction d’'un-e remplacant-ealdi¢-e, mais au
maximum pendant six mois.

® La démission est adressée par pli recommandé atotig
d’engagement.

Art. 16  Résiliation par entente réciproque

Art. 17 Retraite

! L'entrée en ret > leu, pouht@ames et les femmes,
[ e sur l'assoearvieillesse et

la demande du Conseil communal ouirdésessé-e-s, la
ite anticipée peut étre acceptéecbaditions sont fixées

Mutation et suppression de poste

! Lorsque les circonstances l'exigent, notammertasrde réorganisation
d'un service ou de suppression d'un poste, le bmoldeur ou la
collaboratrice fait I'objet d'une mutation tempogadu définitive.

> Lorsque le collaborateur ou la collaboratrice teiat un age ou a
accompli un nombre d'années d'activité définis gdar Consell
communal, la mise a la retraite peut aussi étragroée en lieu et place
du licenciement consécutif a une suppression déepds décision
prend effet six mois plus tard. Les alinéas 4 ae%ont cependant pas

applicables.



Formation

Licenciement

Renvoi lié aux
aptitudes et au
comportement

Avertissement

Des mesures de formation ou de recyclage peuvsntoffertes pour
permettre au collaborateur ou a la collaboratriage umeilleure
adaptation a sa nouvelle fonction.

Lorsque sa fonction est supprimée parce que devemperflue et qu'il
n'‘est pas possible de Ilui trouver un emploi danscdmmune
correspondant a ses capacités et a sa situatioérieame, le
collaborateur ou la collaboratrice pourra étredzmé-e moyennant un
avertissement donné au moins six mois a l'avarme, lp fin d'un mois.
Sous réserve de l'alinéa 5, il ou elle recevra imdemnité en fonction
de I'age et des années de service en cas de kreeot ou de transfert a
un poste rémunéré a un niveau inférieur.

L’indemnité n’est pas due lorsque le collabora llabaratrice a
refusé une offre de poste équivalant, s 3 ation, au
poste supprimé. Elle n'est pas due mune a
procuré au collaborateur ou a la cc ploi auprés d’'un
autre employeur publi privé, a des conditiomsgarables a celles
dont il bénéficiait.

Art. 19 Résiliation

pour I'ensemble du personnel.

Les motifs de la résiliation sont attestés dansaldre d’'une évaluation
prestations semblable a celle de I'art. 10 al.3

Lorsque la résiliation est motivée par le compuosdat du collaborateur
ou de la collaboratrice, elle doit étre précédém @dvertissement écrit
de la part du Conseil communal ayant donné la piisSi au
collaborateur ou a la collaboratrice de s'amender.



Renvoi pour
justes motifs

Avertissement

Conséquences

Art. 20 Renvoi pour de justes motifs

! En cas de manquements graves ou répétés aux sieeogervice, pour
d'autres raisons graves ou pour d'autres motifai@ant notamment
une rupture du lien de confiance et qui, selorrégtes de la bonne foi,
ne permettent plus la continuation des rapportseteice, le Conselil
communal peut ordonner le renvoi du .collaboratewr de la
collaboratrice avec effet immédiat.

2 Lorsque les circonstances le permettent,
avertissement écrit au sens de l'article 1

Art. 21  Reésiliation oquoi injus

lentstij@s, le collaborateur
foncfioutefois, s’il y a eu
ice et qumbégration du
collaborate atri it plossible, celui-ci ou celle-
ci a droit a i i le montant maxiestlégal a une année de

.22 Reésiliation ou renvoi abusif

a résiliation ou le renvoi est abusif lorsqut&lonné :

pour une raison inhérente a la personnalité dlalmmlateur ou de la

collaboratrice, @ moins que cette raison n'aitien hvec I'exercice de

la fonction ou ne porte un préjudice grave auxréttéde la commune ;

®) en raison de I'exercice par le collaborateur owd#aboratrice d’un
droit constitutionnel, a moins que l'exercice dedreit ne viole une
obligation découlant du présent reglement et durabou ne porte un
préjudice grave aux intéréts de la commune ;

° afin d’empécher la naissance ou I'exercice denbdoi de prétentions
juridiques résultant du présent réglement et darabn

9 en raison de I'accomplissement de service miéitaie protection civile

et de service civil ;



Constitution du
dossier

Démission

e)

en raison d'une obligation légale incombant aulaborateur ou a la

collaboratrice sans qu'il ou elle ait demandé adianer ;

" en raison de la grossesse, de la maternité ooapacité de travail pour
cause de maladie, accident, grossesse ou matesnit§, réserve de
I'article 24;

9 durant toute la grossesse, a I'exception de lmgeémprobatoire et sous

réserve de I'article 20 ;

en raison de lI'appartenance du collaborateur oladmllaboratrice a

une organisation de travailleurs ;

" en raison de l'exercice d’une activité syndicade,moins que le

comportement du collaborateur ou de la collabaratdans ce cadre

n'ait pour effet de perturber fortement. la bonne rcha de

I'administration.

h)

2 Les conséquences de la résiliation ou du‘re
conformément a I'article 21.

ilsont réglées

Art. 23 Procédure de%iliation 0] renvoi

L'autorité d’'engage pour memwerpiocédure. Elle
peut confier la conduite de e a ammee personne, interne
ou externe ‘administration. Le licenciemesst eommuniqué par pli

2 ion au sens des arfi@ledinéa 2, 19 et 20, il
dé a la constitution du dossier. Le cotlieur ou la
en est informé-e, avec indicatios detifs et de la (ou
chargée(s) de la conduite duado&s collaborateur

la collaboratrice doit étre entendu-e et peldase assister.

Toutefois, dans les cas graves, lorsque le mstiflemblée prouvé ou
gu'’il est admis par le collaborateur ou la collaidce, la décision de
i peut étre prononcée immédiatement par les€ibcommunal
res avoir entendu oralement le collaborateunaollaboratrice.

La démission du collaborateur ou de la collabaratmet fin a la
procédure. Les frais de procédure en cours audetiarticle 28, ainsi
gue d'éventuels dommages et intéréts dus a la comraant réserveés.

Pour le surplus, les articles 45 a 65 du code weédure et de
juridiction administrative du 23 mai 1991 (CPJAnsapplicables. Le
Conseil communal édicte au besoin des dispositierdétail.




Art. 24 Incapacité durable de travail

L’incapacité durable de travail par suite de maaoii d’accident entraine une
cessation de plein droit des rapports de servisg|le sa durée dépasse 365 jours
complets ou partiels d’'absence dans une périodé4de jours consécutifs.
L’autorité d’engagement peut réengager le collaiearaou la collaboratrice, soit
des la cessation des rapports de service, soibd&ne différée.

Art. 25 Déces et disparition

rocédure pénale ou civile engagée en raison dageméirconstances.

. 27 Suspension provisoire

i‘;scglevf:tséon ! Lorsque les besoins du service l'exigent, le Gbrsenmunal peut
suspendre provisoirement un collaborateur ou undabmratrice
pendant la durée de la procédure mentionnée aiglearf3 et 26.

ﬁ:fﬁ;}:‘;‘ﬁ” de 2 Lorsque des motifs sérieux indiquent que le mamtiles rapports de

service au-dela de la suspension d’activité n'est envisageable en
raison d’une faute du collaborateur ou de la colfatrice, la suspension

10



Calcul des frais

Devoirs
généraux

d’activité peut étre assortie d’'une suspensionralment.

Art. 28 Frais de procédure

! En cas de procédure de renvoi pour de justes snégitollaborateur ou
la collaboratrice peut étre tenu-e de supportefris de procédure. Si
la procédure n'aboutit pas au renvoi, mais.queol@lmorateur ou la
collaboratrice I'a provoquée par sa faute ou sarét§, ou I'a rendue
difficile, tout ou partie des frais peuvent égal mis a sa charge.

2 Les frais sont fixés en tenant compte ionnées
spécialement par le déroulement d 5 ent des
honoraires de tiers et des frais de publice i

de déplacement et de 'sistance. ont calaul@six coltant.

* Il peut étre renoncé en totali
collaborateur ou la coll
économique difficile.

uenpg
ice se

eption des frais si le
rouve dan® wsituation

Art. 29 Mise a

6, 27 et 28 sont applicablesapatogie en cas de mise a
sur décision du Conseil comahu

Chap. IV : DEVOIRS ET DROITS DES COLLABORATEURS

Art. 30 Exercice de la fonction

Le collaborateur ou la collaboratrice est tenu'exetcer sa fonction
personnellement et avec diligence, consciencedélité en faisant tout
ce qui est conforme aux intéréts de la communa stabstenant de tout
ce qui peut lui porter préjudice.

Il ou elle a le devoir de signaler immédiatemesba ou sa supérieur-e

11



Devoir de
collaboration

hiérarchique tout incident ou dommage survenu dexercice de la
fonction, touchant la commune ou un tiers.

Il ou elle doit tout son temps a sa fonction, déss limites de son
horaire de travail.

S'’il ou si elle fait I'objet d’'une poursuite pénalié ou elle a le devoir
d’en informer le Conseil communal, a moins queflaation reprochée
ne soit de peu de gravité et sans aucun rappactladenction exercée.

Art. 31  Attitude

2 Il ou elle a le devoir d'étre i avec le public ainsi

gu'avec ses subordonné-e

Art. 32 Collabo

uis-es. Une décision de remplademimne ne doit
sans entretien préalable avec labooateur ou la
collaboratrice.

En cas de remplacement effectif de plus de 3 rdais une fonction
rieure, une rétribution spéciale peut lui éoeordée.

Art. 33  Conduite pendant le travail

Le collaborateur ou la collaboratrice s'abstiendea consommer des
boissons alcoolisées et/ou tout autre produit ayast influence sur son
comportement durant ses heures de travalil.

12



Respect des
horaires

Secret
foncti

Art. 34 Absence et arrivée tardive

! Le collaborateur ou la collaboratrice empéché-eseleendre au travail
doit indiquer les motifs sans retard a son ou sd-fehde service ou au
Conseiller communal responsable.

respecter les
13, un certificat

* Les collaborateurs ou collaboratrices sont
horaires de travail. En cas de maladie de pl
médical doit étre produit.

Art. 35 Domicile

Lorsque des raisons inhéren a sa fonction Bejg l'autorité
d’engagement peut obliger le col teur ou |Haboratrice a fixer
domicile dans la com

Art. 36

collaborateur ou la collaboratrice est tenteend pas communiquer
a des tiersles faits et documents dont il ou @lleonnaissance dans
I'exercice de ses fonctions et qui doivent resterets en raison de leur
nature, des circonstances, de prescriptions osgtdlgtions spéciales.

ivent en particulier rester secrets les avis iex@s dans les

libérations.

Ces obligations subsistent méme aprés cessat®ragports de service.

Art. 37 Déposition en justice

! Sous réserve de larticle 77 du code de procédugeale, le
collaborateur ou la collaboratrice ne peut dépesejustice en qualité

13



1

Art. 38 Récusation

Lorsqu’un objet traité goncerne
collaboratrice doit se récus

Lorsqu’un objet traité intér
trouve dans un rapport etr0|t de
dependance le colla

de témoin ou d’expert sur les faits dont il ou @leu connaissance dans
'exercice de ses fonctions qu’avec l'autorisatiéarite du Conseil
communal. Cette autorisation est nécessaire méngs Epcessation des
rapports de service.

L’'autorisation ne peut étre refusée que si unré@tgublic majeur
I'exige.

Les mémes regles s’appliquent a la production ustice de pieces
officielles et a la remise d’attestations.

ementcddlaborateur ou la
er.

e taaqueelle il ou elle se
té ou diatka d’obligation ou de
boratrexgt pe récuser ou étre

collaborateur ou a la collabocat d'accepter ou de se
, pour lui ou elle ou pour autrui, raison de sa situation,

des dons ou autres avantages en relation aveccsiwiiéaau sein de la

mmune, soit directement, soit par personne iog&®, a |'exception des
es attentions remises au personnel. Lessiligng pénales sont en
réservees.

Art. 40 Caution

Le collaborateur ou la collaboratrice ayant la géead'une caisse ou
celui chargé d'une perception peut étre amené4e,demande du
Conseil communal, a fournir une caution fixée peuieci.

14



Autorisation

Incompatibilité

Sapeurs-
pompiers

Information

Réduction de
traitement

Vacances ou
congeés

2 Si la commune contracte une assurance-cautionjrtee st payée par

la commune.

Art. 41  Soin a l'outillage et au matériel

Le collaborateur ou la collaboratrice doit prenteplus grand soin de
l'outillage, du matériel, des véhicules et des emutmbjets qui lui sont
confiés. Il ou elle répond de toute perte ou détation résultant de sa
négligence ou de l'inobservation des instructi

Art. 42  Occupations accessoires

rt. 43 Charges publiques

Avant d'accepter une charge publique non obligatde collaborateur
ou la collaboratrice doit aviser de son intentianant de se porter
candidat-e, le Conseil communal ne peut s'y oppgser pour des
motifs tenant a la bonne marche du service.

Une réduction de traitement ou diminution de vaeanne peut
intervenir qu'en cas d'absence supérieure a 15 pauran.

Le collaborateur ou la collaboratrice n'a cepehdpas droit au

remplacement des jours de vacances ou de congéuelie consacre a
sa charge publique.

15



Responsabilité

Egalité de
traitement

Instructions

Evaluation

Art. 44  Devoirs des supérieurs

Le collaborateur ou la collaboratrice qui a unspomsabilité de
conduite de personnel, doit en surveiller l'acliviet donner des
instructions claires et suffisantes.

Le ou la supérieur-e doit agir avec équité e
ses subordonné-e-s.

Il ou elle est responsable des instruction
du personnel qu'il ou elle dirige.

Il ou elle veille a I'exéc'n des dis

diéatoon avec le
oins unes fpar année.
sur le cahier clearges du

Le ou la supérieur-e dire
collaborateur ou la coll
L’'entretien se base entre a
collaborateur ou de

responsabilité des collaborateurs ou collabioesrest régie par la loi

du 16 septembre 1986 sur la responsabilité civis dollectivités

bliques et de leurs agent-e-s (LResp).

Art. 46  Formation et perfectionnement

Le collaborateur ou la collaboratrice est tenu& maintenir ses
connaissances au niveau des exigences et de [tirohles besoins de
sa fonction.

La commune assure, dans la mesure du possibie, éoflaborateur ou
sa collaboratrice, par le biais du perfectionnemaatfessionnel, les

16



Approbation

Formation
pendant le
temps de
travail

Couverture des
frais

Compensation

Formation de
longue durée

Remboursement

Durée de
travail

Consultation

aptitudes requises par sa fonction et nécessas@napanouissement
personnel.

Le collaborateur ou la collaboratrice désireuxesentreprendre une
formation doit obtenir I'approbation formelle du @&®il communal s’il
ou si elle entend que les frais soient pris engghagn tout ou en partie,
par la commune.

Les cours ayant un rapport avec l'activité proéeswmlle peuvent étre
autorisés pendant les heures de travail, pour fgtenla bonne marche
du service le permette.

La Commune prend en charge les frais de
fonction.

Les heures de cours suivies en dehor
donnent, en principe, lieu a auc
obligatoires.

Pour des formations ge lo
fédéral, dipldme fédéral, |
cours et le remboursemen

emander leowgstment des
X de @mmdement est réduit
de 25 % par ¢
commune doit

DU TRAVAIL, HORAIRES,
CANCES, CONGES

7 Horaires de travail

Sauf dispositions contraires, la durée normaltFalail est de 42 heures
par semaine pour tout le personnel communal.

Le Conseil communal arréte I'noraire de travaileapconsultation du
personnel intéressé.

En régle générale, il est garanti au minimum deamedis et deux
dimanches de congé par mois.

17



Besoins

Décompte

Compensati

Maximum

Report

Majoration

Art. 48 Pause

20 minutes de pause sont accordées dans la jopmégepermettre au
collaborateur ou a la collaboratrice de se restaukes eéventuels
déplacements pour la pause sont compris dans [estdenpause.

Art. 49 Heures supplémentaires

t, toutaborateur ou toute
phiemd  d'heures
mptabilisent pas
desoremsa caractere
effectuer, calieme seraient
entre le ic@mosemunal et le

! Lorsque les besoins
collaboratrice peut
supplémentaires. En princip
d’heure supplémentaire.

service '

omme heures supplémentaes ceglles
I'horaire hebdomadaire contractuel.

ion des heures supplémentaires @diectler le plus
ible selon une planification étadlentente entre le
responsable et le collaboratear Ila

collaboratrice.

Le maximum des heures supplémentaires ne devralgasser 100
es, sauf circonstances exceptionnelles dimaiorigees par le

onseil communal.

Le report d'’heures supplémentaires sur l'annéearsiéi est admis
jusqu'a concurrence de 50 heures. Les heures sugqigires ne seront
pas rémunérées et seront compensées autant qubleo@ss congé, a
moins que les circonstances ne l'exigent, selonsidécdu Conselil

communal. Chaque heure supplémentaire non compelwsée alors

droit a une rétribution égale au salaire horaire.

" Les congés de compensation qui remplacent leefasupplémentaires
sont majoreés, sauf prescriptions particulieres, de

3 250 entre 2000 et 23h00

18



Compensation

Régime et
compensation

Fixation des
fériés

Veilles de
fériés

®)50% dimanche et jours fériés

Art. 49a Travail de nuit

! Sont concernés par la présente disposition, Isopeel du service de
voirie, le personnel des services industriels, esx et de I'épuration
des eaux, la police communale et le personnel daslissements
médico-sociaux.

2 Sous réserve des dispositions contractuelle e® a la loi sur le
travail (LTr) ou plus favorables réglant le t uit propre aux
fonctions citées a l'al.1, les heures effectuéde et 6h00 sont
compenseées a raison de 110% (1 he 1h+6
minutes).

Art. 49b Service de garde

intégralement da
nuit sont en

hedeegarde accomplies la
ent a4%atal.2.

es jours fériés autres que le dimanche et augdeetollaborateur ou
ollaboratrice a droit sont fixés par I'art. RPers.

Les jours fériés complets tombant dans une péridmi@acances sont
repris en congé.

* La veille des jours fériés, la cessation du triaest avancée d'une heure,
sous réserve de dispositions spéciales priseg fzonseil communal.

Art. 51 Durée des vacances

19



Congés
spéciaux

! Dans l'année ou il ou elle commence ou q

! Le collaborateur ou la collaboratrice engagé-dtr& provisoire ou

définitif a droit chaque année aux vacances sudgnt

3 de vingt-cing jours (cing semaines) jusqu’a I'a@ige49 ans révolus ;
®) de vingt-huit jours (cing semaines et trois jowts)50 & 57 ans révolus ;
° de trente jours (six semaines) & partir du déleutahnée civile dans

laquelle il ou elle a 58 ans révolus.

Art. 52 Calcul des vacances

collaborateur ou la collaboratrice n' a

labooatrice, pour
otalis par an, elles
/12 pbague mois
pas compté.digmositions du 2é
cice d'unergehgublique sont

Lorsque les absences.J
cause d'accident ou de mal
entrainent une réduction
d'absence, le premier moi

urs isalés des périodes au
r 2 semaimesécutives au

es au cours de l'année.ch@ report d'une
utre n'est admis qu'exceptionnellentdids peuvent étre
sur toute l'année, si les besoins ricesd'exigent ou le

e Conseil communal tient compte dans toute la needu possible des
veeux des collaborateurs ou des collaboratrices.

Art. 53 Congeés spéciaux de bréve durée

! Il est accordé un congé sans compensation :

4 de3 joursen cas de mariage ou enregistrement du partenariat

20



®) de5 joursen cas de décés d'un conjoint-e, du ou de larjzarée

enregistré-e, de la concubine ou du concubin, wu ehfant,

° de3 joursen cas de décés du pére ou de la mére,

9 del joursen cas de décés d'un proche (grands-parentss, feeeairs et

beaux-parents),

de'z jour a 1 joursuivant I'éloignement pour les obseques d'un autre

membre de la parenté, d'un-e collegue de travailune autre personne

avec laquelle le collaborateur ou la collaborateacau des relations
étroites,

" jusqu'a 5 jours par arsur présentation d’un certificat médical attestant
de la nécessité de la présence du collaboratede ¢aicollaboratrice en
cas de maladie d’'un enfant,

9 du temps nécessaire, jusgbfours maximum, p

enfant en cas d'adoption,

del jour en cas de mariage ou enregistrement d enarids ou
~de lafille

) de1l jouren cas de déménagement,

)" del jourlors de la libération du servi

du temps nécessaire

témoin, effectuer du service de pomp
traitements médicaux ou d ires.

Le collaborateur ou la coll qui assuree sponsabilités

syndicales ou corporatives a dro r I'exerdies activités liées a

cette charge, aunc joursau ar année avec l'accord du

Conseil commu

e)

accueil d'un

grejugualité de
stIe, subir des

gés de breve durée peuvent étre ascpat le Conseiller
onsable pour affaires de famillesoat d'autres motifs;

Art. 54 Congeés spéciaux de longue durée

! Le Conseil communal peut accorder des congés mmék au
collaborateur ou a la collaboratrice qui désirepsusire son activité
pour une durée de un a six mois, pour autant qumm@me marche du
service n'ait pas a en souffrir. Au-dela d'une dudé six mois, les
rapports de service sont rompus, sauf dans degpardisuliers pour
lesquels le Conseil communal se prononce.
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Versement du
traitement

13°™° salair

2 Le droit au salaire du bénéficiaire d'un congdqmgé est suspendu. Par
contre, le collaborateur ou la collaboratrice nestfilié-e a ses frais a
I'assurance maladie, I'assurance accident etitlitish de prévoyance.

Chap. VI : TRAITEMENTS, INDEMNITES DIVERSES
ET ASSURANCES

Art. 55 Classement des fonctions

Le Conseil communal range les fonctio I'échelle

des traitements fixée a lart. 58, en
connaissances et des aw'udes qu'e

gu'elles impliquent.

Art. 56  Modalités

ur ou la collabaratest di par mois

e collaborateur ou la collaboratrice quitte levss de la commune, en
cours d'année, le 1% salaire est versé lors du départ du collaborateur
ou de la collaboratrice, proportionnellement a lméeé de son activité
our-l'année en cours.

Art. 57 Traitement initial

Le traitement initial correspond, en regle génémaleminimum prévu pour

la fonction. Toutefois, a I'engagement, le Conseihmunal peut fixer le

traitement initial & un niveau différent en raisdes connaissances
spéciales ou de l'activité antérieure de I'empleyeé-
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Echelle de
traitement

Adaptation de
I"échelle

Indemni
pique

Art. 58 Echelle des traitements

L’échelle des traitements est arrétée par le Cboggimunal Elle fait
I'objet d’'un tableau joint au présent reglement.

L’échelle des traitements est adaptée chaque amtsmnant compte des
éléments suivants :

» évolution de 'indice suisse des prix alac
» capacité financiere de la commune
» évolution de la situation économique et soci

Art. 59  Augmentation

aitée sur ke les évaluations
fe dasthee. La décision finale

Toute augmentation de salaire
personnelles effectué
incombe au Consei

est versée chaque jour ou le seavté assure.

2 Cette indemnité est fixée dans un réglement annétah)li par le
Conseil communal, joint au présent réglement.

rt. 61 Récompense

Le Conseil communal peut accorder une réecompenset il fixe le
montant, au collaborateur ou a la collaboratricetdmitiative, le travalil
ou la suggestion permet d'éviter un accident owddasmages, d'améliorer
notablement le rendement d'un service ou rendc@i@nune un service
d'une valeur exceptionnelle.
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Gratification

Art. 62 Allocation en cas de mariage ou de naissance

! Le Conseil communal accorde une allocation unigeeFts 500.—a
'occasion du mariage d'un collaborateur ou d’'uradlaboratrice. Si
deux collaborateurs communaux se marient, une saldeation est
versée. Si le mariage intervient au cours de laogér probatoire,
I'allocation ne sera due et versée qu’au termeaaannée de service.

Le Conseil communal accorde une allocati
'occasion de la naissance ou de l'adoptio
collaborateur ou d’une collaboratrice, sur la
officielle. Si les parents sont tous deu &8
seule allocation est versée.

igpds 200.— a

enfant d’'un

e attestation
aux, une

3 Ces allocations sont v‘es avec |

Art. 63  Gratification pour‘an eté de service

a prime éventuelle est versée en méme temps glegiéer traitement
ensuel de 'année concernée.

r autant que l'organisation du service le péenela prime
ancienneté peut étre remplacée intégralementaotiefpement par un
congé payé. La base de calcul est de quatre sesrdenesongé pour une
compensation d’'un salaire entier. Le congé doé ptis dans les douze
mois suivant I'accomplissement des années concgrnée

Les années d’apprentissage passeées a la commuhemwsidérées
comme années de service. Toutes les années deessovit comptées,
méme lorsqu’une interruption est survenue.

En cas de prestation insuffisante d'un collabamrateu d'une
collaboratrice, le Conseil communal peut décidersdpprimer ou de
réduire la gratification.
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Indemnité
kilométrique et
repas

Accident avec
un véhicule
privé

Art. 64 Indemnité pour véhicule privé et pour repas pris au
dehors

! Une indemnité équitable est allouée au collabarateu a la
collaboratrice qui est autorisé-e par le Conseihrrminal a utiliser un
veéhicule privé pour les besoins du service. Unenmaité est également
versée pour les repas pris occasionnellement aursleh

i épaiol le Conseil

2 Ces indemnités sont fixées dans un régle
communal.

Pour les cas d'accident d'un collabors

conformément aux conditio

contractuelle. Les cas ou doit prendrelerge les dégats sont
réserves.
* Toutefois, une pa une estuexen cas de faute

grave du collaba

Art. 65

a commu fournit gratuitement les vétements ssxEEes a
I'exécution de travaux spéciaux et salissants. @@sments spéciaux
(manteaux, chapeaux, bottes) doivent étre remistreéa de prét, au
collaborateur ou a la collaboratrice obligé-e @wailler a I'extérieur par
importe quel temps.

Le Conseil communal peut fixer des principes &tim d'autres
prestations (vétements de travail, équipemeny), etc.

Art. 66 Allocations pour enfants ou adoption

Le personnel communal recoit les prestations p\pas la législation
cantonale sur les allocations familiales. TouteftesConseil Communal
peut aller au-dela des minimums prévus par la loi.
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Droit au
traitement

Faute grave

Durée -
Principe

a) Personnel
engagé pour
une durée

indéterminée

b) Personnel
engagé pour
une durée
déterminée

Art. 67 Traitement en cas de maladie ou d'accident

En cas de maladie ou d'accident entrainant urgpauité totale ou
partielle de travail, le collaborateur a droit aersement de son
traitement pour une période fixée équitablementpate tenu de la
durée des rapports de travail et des circonstarmasiculiéres.

Toutefois, si la maladie ou 'accident survien premiere année
de service, le droit au versement du traitem a 3 semaines.
Au-dela de ces délais, les prescriptions | ematiere sont
strictement appliquées.

Le Conseil communal peut réduire le‘dro aitement
lorsque la maladie ou laccident a une faytave du
collaborateur ou de la collaboratr inciges'en tiendra a
I'appréciation des assurances.

Art. 68 Congé de maternité

! Encas boratri droi® ddmaines de congé

conggayéest de 12 semaines lorsque la collaboratrice est
nnée de service et qu'elle a dé@deegas reprendre son
de son congé.

indemnité d’accouchement existe lasgl'assurée est
couverte pendant toute la durée de la grossessaurparassurance
collective incluant 'indemnité d’accouchement.

congé de maternité peut étre pris en parti@tastaen totalité ou en
artie aprés I'accouchement. Dans tous les camllaboratrice ne peut
revenir travailler dans les huit semaines qui sutiVaccouchement.

Le congé prend fin au plus tard au terme du cbntrarsque la
collaboratrice a été engagée pour une durée ioféri@ un an, la durée
du congépayede maternité est de huit semaines. Toutefois, lardg
collaboratrice était déja enceinte lors de I'engaget, la durée du
congé payeé de maternité est de quatre semaines.
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Allaitement

Adoption

Paternité

Service
obligatoire
ordinaire

Art. 69 Congé d’allaitement

La collaboratrice a droit aux congés d'allaitemetnpermissions résultant
de la législation fédérale sur le travail.

Art. 70 Conge d'adoption

En cas d'adoption, la collaboratrice a droit a
paye.

Le collaborateur peut bénéficier d’ naljusqu’a quatre
semaines, lorsque I’ > S accuédinfant le
nécessitent.

es de congé

Art. 70a Conge de

naissance de son enfant, le collabaraeiroit a un congé
rnité de cing jours ouvrables.

doit présenter I'acte de naissamcaine autre piece
énéficier du congé de paternité.

*Le congé peut étre pris en une fois ou fractiotindoit étre pris au plus
rd dans I'année qui suit la naissance.

Art. 71  Traitement en cas de service militaire ou de
protection civile

! Pour les périodes de service militaire, de seracéf, de service de
protection civile accomplies au cours d'une ante@ersonnel a droit
au salaire intégral pendant une durée égale @& chlin cours de
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Service
obligatoire
supplémentaire

Remboursement

Renvoi de
service
obligatoire

répétition ou de complément, cours de cadre compris

2 Pour toutes les autres périodes de service obiigatcomme par
exemple le service davancement, le collaborateou la
collaboratrice recoit au minimum les prestationd’a@&surance perte de
gain.

En cas de résiliation des rapports de servicdepaollaborateur ou la
collaboratrice dans l'année qui suit lI'accomplissgmde ['école de
recrues ou d'un service d'avancement, la communésseve le droit
d'exiger le remboursement d'une partie des prestatprévues a
l'alinéa 2, en fonction des années de service. astamt remboursable
ne peut pas dépasser la part qui est a la cha

* Les réductions de traitement prévues a l'al t opérées que
pour le temps de service qui excéde celui qui alinéa 1
ou qui ne coincide pas avec les vaca

> Les indemnités versé par les le
personnel en service sont acquises

® Si le renvoi ou la suppre e deicge militaire est
nécessaire a la bonne marche rvice, 'empl@yend en charge le
paiement de la taxe rsement,tagdeest restituée a

I'employeur.

Chap.

Le collaborateur ou la collaboratrice est assup@fda commune contre
accidents professionnels et non professiorgtet®ntre la maladie
rofessionnelle conformément a la loi fédéralel'sissurance accident.
Les primes sont a la charge de la commune.

2 Le collaborateur ou la collaboratrice engagé-eitr@ tauxiliaire ou
temporaire est également couvert-e par I'assuracgidents conclue en
faveur du personnel de la commune.

® Le collaborateur ou la collaboratrice dont l'aitBvest inférieure a 8
heures par semaine (4 heures pour le corps enséigsiassure lui-
méme ou elle-méme contre les risques d’accidemgpnafessionnels.
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Art. 73  Assurance contre la maladie

Le collaborateur ou la collaboratrice s'assure pesirfrais de la maladie
non-professionnelle conformément a la LAMal. Lesmgs sont a sa
charge.

Art. 74  Prévoyance professionnelle

pe

Pour autant gu’il ou elle remplisse les téales, le collaborateur
ou la collaboratrice est affilié-e, par s
prévoyance tenue de respecter au mi tonsliten particulier la

parité des cotisations, fixées parles dive

Chap. VIl : Voi

Art. 75 ecisions prises par 'autorité d’engagement

Toute décision prise par l'autorité d’engagementees un membre du
personnel communal peut, dans les trente jourse fébbjet d’un
ecours au préfet.

rsqu’une telle décision émane d’'un organe suburdoau Conseil
communal ou d’'un délégataire des tadches communbieressé-e
peut adresser, dans les trente jours, une réclamau Conseil
communal.

Art. 76  Décision du préfet

! Le préfet statue dans les soixante jours suieadép6t du recours.
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Sa décision est sujette a recours conformémenbde de procédure et
de juridiction administrative. Ce recours peutsi@re interjeté par le
Conseil communal.

La procédure de recours est régie par le coderdeégure et de
juridiction administrative.

Chap. IX : DISPOSITIONS FINALES ET TRANSITOIRES

Art. 77  Situations acquises pour I'entrée en vi

Le Conseil communal veille ausrespec i uises en matiere
de rémunération.

Art. 78 Entrée e

t reglement, ainsi que son avenant, entwgueur le.........

ispositions antérieures.
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Approuvé par la commission du personnel dans seeé@u .................

AU NOM DE LA COMMISSION DU PERSONNEL

Le ou la Secrétaire : Le ou la Président-e :

Approuvé par le Conseil communal dans sa séance.du.......

AU NOM DU CONSEIL COMMUN

Le Secrétaire : Le Syndic :

Martial Berset Michel Marchand

Approuveé en assemblée communale d

 par la Direction des i tions, de tiaglture et des foréts le...........

Le Conseiller d’Etat-Directeur

Pascal Corminboeuf
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